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           Graças ao avanço da
proposta patronal que
a s s e g u r o u - n o s
correção de 8,5% para
todos os salários da
categoria profissional
e para todos os
benefícios econômicos
da Convenção
Coletiva, inclusive
para o abono em
dinheiro a título de
Participação nos
Lucros ou Resultados
da empresa, que, portanto, será de
R$ 434,00, pago em duas parcelas
(a primeira  no quinto dia útil de
setembro agora e a segunda em
março de 2014), pudemos fechar
o acordo com o Sindicato patronal
– o Sindiseg.

        As empresas não poderão
contratar empregados, mesmo que
não tenham qualquer experiência
anterior, por menos de R$ 952,42
e nem mante-los após a
experiência que não poderá
ultrapassar 60 dias, com salário
menor do que R$ 1.033,58
(efetivação).

Nas empresas que não
tiverem creches próprias ou
conveniadas em condições de serem
utilizadas pelas operárias que sejam
mães de crianças com até 24 meses
de idade, essas receberão,
mensalmente, auxilio-creche no
valor mensal de R$ 206,72.

Os trabalhadores que
completarem a idade e ou tempo
de serviço/contribuição que os
habilitem a aposentar pela
previdência social terão direito a
um abono aposentadoria no valor
de R$ 3.100,74.

As diferenças salariais
relativas ao salário do
mês base de julho serão
objeto de acerto
posterior entre os
sindicatos patronais e de
trabalhadores.

         Importante, agora, é
que todos ajudem a
fiscalizar o correto
cumprimento do acordo
salarial do sindicato. Para
calcular o novo salário,

pegue o valor do salário anterior
e multiplique-o por 1,085.

           Agradecemos o apoio e a
participação de todos os
companheiros e companheiras das
fábricas que, de alguma forma
apoiaram e contribuiram para o
avanço das negociações.
Parabenizamos a todos os
integrantes da nossa categoria
profissional dos trabalhadores na
industria de equipamentos
individuais de segurança e
proteção ao trabalho!

Nós Aprovamos!!

MAIS UMA VEZ FOI COM A PARTICIPAÇÃO E
O EMPENHO DOS TRABALHADORES!

ASSEMBLÉIA APROVA ACORDO COM CORRE-
ÇÃO SALARIAL DE 8,5% E PLR DE R$ 434,00


