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Aqui, decisão e luta 
rimam com alegria

Um evento familiar, mas com muita 
descontração e tomadas de decisões impor-
tantes para as trabalhadoras e trabalhadores 
no Vestuário. Assim foi o último dia 13 de 
outubro na sede do Sindicato. Houve sorteios 
referentes à devolução do imposto sindical de 
2012, defi nição de como será a devolução do 
imposto deste ano às associadas e associados e 
lançamento de uma nova campanha de sindi-

calização para fortalecer a categoria.
A campanha de sindicalização vai sortear 

bicicletas e ingressos para cinema para quem 
é sócio, para quem se sindicalizar e para quem 
apresentar novos sócios ao Sindicato.

A mesma assembleia, no dia 13, que teve am-
biente de confraternização, também explicou 
aos presentes como vai funcionar o processo que 
o Sindicato vai mover, em nome dos associados, 

contra a Caixa Econômica Federal (CEF) para 
reaver perdas ocorridas desde 1999 no Fundo de 
Garantia por Tempo de Serviço (FGTS).

Aliás, essa ação judicial é mais um motivo 
para você, trabalhadora ou trabalhador do Ves-
tuário, sindicalizar-se e aumentar a capacidade 
de lutas e conquistas da categoria.

Leia mais sobre esses assuntos neste infor-
mativo.

Evento no Sindicato no dia 13 de outubro teve decisões sobre a devolução do imposto sindical, lançamento da campanha de sindicalização, sorteio de prêmios e atrações para os fi lhos de associados

Campanha Nacional de Sindicalização
do Setor do Vestuário - cNtV/cut

lançamento de uma nova campanha de sindi-

leia na página 2
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Imposto sindical será devolvido 
em cinco sorteios de cheques

Confira ganhadores do sorteio do dia 13

Quem participou da assembleia sindical no 
último dia 13 decidiu: o Sindicato vai devolver 
os R$ 9.750 do imposto sindical deste ano aos 
associados em cinco sorteios que serão realiza-
dos nos próximos meses. As datas das assem-
bleias de devolução ainda vão ser definidas e 
divulgadas em breve para a categoria.

Em cada sorteio, as sócias ou os sócios pre-
sentes à assembleia vão concorrer a cinco che-
ques no valor de R$ 350 cada. Também será 
sorteado, a cada premiação outro cheque de R$ 
200 a um/a associado/a, independente de estar 
ou não presente à assembleia.  Serão, portanto, 
sorteados R$ 1.950 em cada uma das cinco pre-
miações.

Mas, para ser sorteado, é preciso estar com a 
mensalidade sindical em dia.

Como a categoria do Vestuário em Sorocaba 
e região já deve saber, o Sindicato devolve, to-
dos os anos, aos associados o valor do imposto 
sindical que é depositado, nos meses de junho 
ou julho, na conta bancária da entidade pela 

Caixa Econômica Federal (CEF).
O Sindicato faz a devolução porque é politi-

camente contrário ao imposto, também chama-
do, erroneamente, de “contribuição sindical”.

Imposto antigo
O imposto é obrigatório, por lei federal, 

desde o início da década de 1940. O total des-
contado de cada trabalhador, equivalente a um 
dia de salário do mês de março, é dividido en-
tre governo, confederações, federações, centrais 
sindicais e o sindicato da respectiva categoria.

O nosso Sindicato devolve aos sócios a parte 
do imposto que lhe cabe anualmente. Para a di-
reção sindical, a lei do sindical deveria ser revo-
gada e os sindicatos deveriam sobreviver com 
as contribuições mensais dos associados e com 
as taxas negociais, decididas em assembleias, 
nos períodos de negociação salarial. Porém, 
nesse sentido, os acordos sindicais deveriam 
beneficiar somente os trabalhadores que com 
ele contribuem.

ÚltIMO sORtEIO REfERENtE à dEVOluçãO dO IMpOstO sINdIcal dE 2012
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ExpEdIENtE

Dividiram um cheque de R$ 350,00  
(R$ 175,00 cada)
Marisa dos santos Matos – empresa 
D´Allievo
Maria Neuza Marques – empresa Afra
 
Dividiram um cheque de R$ 350,00 
(R$ 175,00 cada)
Maria  José Alves – empresa Dicacon
Adriana Rodrigues Pereira da Silva – 
empresa Comask)

Cheque de R$ 200,00 - Pela Senha N° 564. Sandra Regina Xavier – empresa Dicacon

GanhaDoRes/as pResentes no soRteio

soRteio poR senha

 Dividiram um cheque de R$ 350,00 
(116,75 cada)
Edinéia Rosangela de Lima – empresa Mario Pires 
(Rudel)
Eunice Ribeiro de Jesus Paiva – empresa Dicacon
Maria Menezes Calixto – empresa Neide Belline
 
Ganhadores de R$ 350,00
Marcos Roberto Venâncio – empresa Comask
Maria Helena Gomes – empresa Paulo Alexandre
Sandra Costa Silva – empresa Dicacon

Premiação do dia 13 foi a última referente à devolução do imposto sindical de 2012
A Confederação Nacional dos Trabalhadores no Vestuário 

(CNTV), ligada à CUT, está estimulando os sindicatos regionais 
filiados, como é o caso de Sorocaba, a realizarem campanhas de 
sindicalização para fortalecer a categoria em todo o Brasil.

A campanha do Sindicato em Sorocaba é solidária aos esfor-
ços da CNTV e organizou um modelo local de sindicalização, que 
prevê o sorteio de bicicletas e ingressos para cinema.

A CNTV, inclusive, doou as quatro bicicletas que serão sortea-
das entre os sindicalizados em Sorocaba. A imagem da campanha 
local, que tem a abelhinha como personagem e o slogan “Não fi-
que só, fique sócio(a) do seu sindicato” segue o padrão nacional 
da Confederação.

confederação realiza campanha 
nacional de sindicalização no setor

Prazo para aderir a 
processo do FGTS 

vai até dia 14
Vai até o dia 14 de novembro o cadastro de sócios do 

Sindicato dos Trabalhadores no Vestuário de Sorocaba e Re-
gião interessados em mover ação judicial para repor as per-
das ocorridas no Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) desde 1999 até os dias atuais. 

O processo será gratuito e exclusivo aos associados e às 
associadas, sem cobrança de honorários ou qualquer taxa ju-
dicial.

O cadastramento começou dia 1º e foi divulgado na edi-
ção anterior do Linha Direta.

As perdas no FGTS aconteceram devido à defasagem da 
Taxa Referencial (TR) em relação à inflação desde os anos 90. 
A ação será movida contra a Caixa Econômica Federal (CEF).

O reajuste necessário na conta do FGTS, para repor as 
perdas, pode chegar a 88,30%, caso o trabalhador tenha conta 
ativa no Fundo desde 1999.

Para confirmar o interesse em participar da ação coletiva, 
o sócio deve procurar uma diretora do Sindicato na fábrica 
ou a sede sindical, no Jardim Zulmira. Veja nesta página os 
documentos necessários para aderir à ação.

documentos necessários
 
1. Extrato analítico do FGTS (deve ser pedido em uma  
    agência da Caixa e é gratuito); 
2. Documento com foto (RG ou carteira de motorista); 
3. Cartão do PIS ou Cartão do Cidadão (para comprovar  
    número do PIS); 
4. Cartão ou carteirinha de sócio do Sindicato; 
5. Comprovante de residência recente (conta de água,  
    luz ou telefone).



Quem fortalece a própria
categoria merece prêmios

O Sindicato lançou, em even-
to na sede no último dia 13, uma 
nova campanha de sindicaliza-
ção, que pretende aumentar o 
quadro de associados da enti-
dade e, dessa forma, fortalecer 
a categoria do Vestuário e criar 
condições para que as reivindi-
cações das trabalhadoras e traba-
lhadores sejam mais rapidamen-
te atendidas pelos empresários 
do setor.

A campanha prevê o sorteio 
de bicicletas, ingressos para o 
cinema para quem já é sócio do 
Sindicato, para quem se tornar 
sócio a partir de agora e também 
para os sindicalizados que apre-
sentarem novos associados.

A campanha começou no dia 
13 de outubro e vai até o dia 12 
de dezembro. Serão sorteadas 
quatro bicicletas marca Caloi, 
modelo Montana, na cor preta/
branca, aro 26 e 12 marchas.

O sorteio será por meio de 
senhas. Cada sócio ou sócia já 
possui, automaticamente uma 
senha. Inclusive os novos asso-
ciados. Porém, cada associado(a) 
que apresentar um novo sócio 
ao Sindicato ganha uma senha 
extra. Dessa forma, quanto mais 
novos sócios o trabalhador sindi-
calizado apresentar, mais chances 
terá de ganhar a bicicleta.

Conforme as regras defi nidas 
no dia 13, cada sócio(a) pode-
rá ganhar, no máximo, uma das 
quatro bicicletas. Sendo assim, se 
o sorteado já tiver sido contem-
plado nas premiações anteriores 
desta promoção, um novo sorteio 
será realizado imediatamente.

Ingressos para cinema
Também serão realizados, 

entre todo o quadro de asso-

ciados, sorteios de ingressos 
para os cinemas do Sorocaba 
Shopping. Cada ganhador terá 
direito a levar como acompa-
nhantes ao cinema todos os de-
pendentes legais que constam 
em sua fi cha de sindicalizado. 
Caso o ganhador não tenha 
dependentes legais, poderá le-
var um(a) acompanhante ao 
cinema.

Os ganhadores poderão es-
colher qualquer fi lme em exibi-
ção no Sorocaba Shopping.

No evento do dia 13 já foram 
sorteados os primeiros ingres-
sos. A ganhadora foi Adriana 
dos Santos Nascimento, da em-
presa Comask.

“Ao escolher os prêmios, 
pensamos em proporcionar 
oportunidades de saúde, lazer 
e cultura às trabalhadoras e aos 
trabalhadores do Vestuário na 
Região”, explica Márcia Regina 
Gonçalves Viana, presidente do 
Sindicato.

Novo convênio
Além dos ingressos de cine-

ma gratuitos sorteados duran-
te a campanha, o Sindicato fi r-
mou convênio com as salas 
de exibição do Sorocaba Sho-
pping para dar desconto de 50% 
aos associados pelos próximos 
meses.

Todas as sócias e sócios do 
Sindicato dos Trabalhadores no 
Vestuário, bem como seus de-
pendentes legais, passam a pa-
gar meia-entrada em qualquer 
sala de exibição do shopping. 
Os ingressos, porém, devem ser 
retirados e pagos (50%) na sede 
do Sindicato, no Jardim Zulmi-
ra ou com as diretoras sindicais 
nas fábricas,
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Recorte esta fi cha, preencha e entregue para uma diretora sindical na fábrica ou leve até a sede do Sindicato

13 de outubro (já realizado) - 01 ingresso 
para cinema (extensivo para dependentes)
13 de novembro – 01 ingresso para cinema 
(ingresso extensivo para dependentes) 
14 de dezembro – 04 bicicletas e 03 ingressos para 
cinema (ingressos extensivo para dependentes)

datas dOs
sORtEIOs:



Acordo com o Sindicato
garante cesta de Natal

Em 2013, como acontece há vários anos, 
as trabalhadoras e trabalhadores no Vestu-
ário de Sorocaba e Região conquistaram, 
após acordo do Sindicato com o setor pa-
tronal, uma cesta natalina de alimentos.

O acordo com as empresas exige que a 
cesta seja de boa qualidade e que sua con-
cessão não prejudique em nada a cesta bási-

ca de alimentos convencional de dezembro, 
prevista anteriormente em acordo coletivo.

As cestas de Natal devem ser entregues 
pelas empresas aos trabalhadores até o dia 
19 de dezembro.

A cesta deverá ser concedida integral-
mente independente de faltas ao trabalho 
ou de licença médica.

 4                              NOVEMBRO  / 2013LINHA DIRETA 358

1 garrafa de 660ml de Sidra
1 pacote de 100g de Azeitonas Verdes
1 lata de 200g de Milho Verde
1 lata de 395ml de Leite Condensado
2 caixas de 85g de Pó para Gelatina
1 unidade de 500g de Panetone
1 pacote de 100g de Biscoito Crackers
1 pacote de 200g de Ameixas Secas
1 pacote de 200g de Uva Passa sem Semente
1 pacote de 100g de Balas Sortidas
1 pacote de 40g de Biscoito Waffer Chocolate
1 garrafa de 650ml de Vinho Tinto Suave
1 unidade de 90g de Torrone de Amendoim
1 pacote de 35g de Pó para Refresco
1 pacote de 110g de Amendoim Confeitado
1 pacote de 40g de Palitos Cobertos com Chocolate
1 pacote de 500g de Goiabada
1 pacote de 400g de Achocolatado em Pó
1 lata de 200ml de Creme de Leite
1 pacote de 400g de Mistura para Bolo
1 lata de 170g de Atum Grated
1 caixa de Embalagem

Veja abaixo a composição mínima da cesta natali-
na. Em caso de qualquer irregularidade ou descumpri-
mento por parte da empresa, denuncie imediatamente 
ao Sindicato. Confi ra telefone e endereço no expedien-
te deste informativo, na pág. 2


