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A Convenção Coletiva de Trabalho 
garante ao profissional receber pelo 
menos 1,15% do salário mínimo, daí 

esse aumento em janeiro. Já os auxiliares 
passam a receber o valor de R$678,00 de-
finido pelo Governo Federal, um aumento 
de 9% em relação ao salário mínimo de 
2012. Os demais trabalhadores dependem 
da negociação coletiva no mês de abril. Já 
os aposentados e pensionistas do INSS que 
recebem acima do mínimo tiveram aumen-
to de 6%.

O valor do salário mínimo é calculado 
com base no percentual de crescimento do 
Produto Interno Bruto (PIB) de 2011 mais 
a reposição da inflação de 2012 pelo Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor (INPC). 
Essa forma de cálculo faz parte da política 
de valorização do mínimo, com aumentos 
acima da inflação ano a ano. 

O reajuste do mínimo traz também re-
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A partir deste mês de janeiro, com 
o reajuste do salário mínimo, a 
remuneração do profissional do setor 
do vestuário sobe para R$ 779,70. 

Salário do profissional do
vestuário sobe para R$ 779,70

ajuste nos valores do salário-família e no 
desconto de INSS. No caso da previdên-
cia, o desconto é de 8% sobre o salário 
para quem ganha até R$ 1.247,70. De R$ 
1.247,71 até 2.079,50 o desconto é de 
9%; de 2.079,51 até 4.159,00, o desconto 
é de 11%.

Salário-família
O salário-família por filho até 14 anos 

de idade, ou inválido de qualquer idade, a 
partir de 1º de janeiro de 2013, passou a 
ser de R$ 33,16 para quem tem remunera-
ção mensal até R$ 646,55. Para quem rece-
be mais que esse valor e até R$ 971,78, o  
salário-família é de R$ 23,36. Quem recebe 
mais que R$ 971,78, incluindo aí produção 
e assiduidade, não tem direito ao benefício.

Os trabalhadores que têm direito ao 
salário-família devem ter CPF e apresentar 
para a empresa alguns documentos. São 
eles: certidão de nascimento de cada filho, 
atestado de vacinação obrigatória, compro-
vação de frequência escolar da criança ou 
adolescente. Leve esses documentos e faça 
o requerimento junto à empresa. É preciso, 
ainda, assinar termo de responsabilidade 
exigido pelo Governo.

ASSembleiA no diA 24
Os trabalhadores do setor do vestuá-

rio estão convocados para a assembleia de 
votação da pauta de reivindicações da Cam-
panha Salarial 2013 no dia 24 de janeiro, às 
17h30, no plenário da Câmara Municipal 
de Colatina. A data-base da categoria é em   
1º de abril.  

Neste ano, a Convenção Coletiva será 
negociada na sua totalidade, pois acabou o 
prazo de vigência de dois anos. Ou seja, não 
é apenas o reajuste, como foi no ano passa-
do. Outras questões importantes como vale-
transporte sem desconto, lanches, ausências 
sem desconto, auxílios, entre outros temas 
do nosso interesse, estarão sendo reivindica-
dos aos patrões. 

 O sucesso da negociação depende 
da capacidade de mobilização dos traba-
lhadores, com participação nas assembleias 
e nas ações sindicais. Só assim, vendo que 
todos estão juntos, os patrões vão se sentir 
pressionados a negociar de maneira séria as 
nossas solicitações, mais do que justas. 
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Associados aprovam 
orçamento de 2013

No dia 13 de dezembro, 
os associados do Sintvest 
aprovaram a previsão or-

çamentária da entidade para este 
ano. Auditório lotado, os traba-
lhadores puderam debater os in-
vestimentos que serão feitos e a 
programação financeira para as 
ações sindicais, de organização 
dos trabalhadores, formação, es-
porte, saúde, dentre outros. 

A assembleia foi também 
um momento de confraterni-
zação ao final de um ano de 
lutas. O Sintvest sorteou 30 
cestas de Natal.

Expediente
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias do Vestuário dos Mu-
nicípios de Colatina, São Gabriel 
da Palha, Águia Branca, Pancas, 
Marilândia, Baixo Guandu, Itarana, 
Itaguaçu, São Roque do Canaã, São 
Domingos do Norte e Santa Teresa. 
Sede em Colatina: Travessa Corina, 
36, Centro, CEP 29700-180. Tele-
fones (27) 3722-1995/3723-4313. 
Subsede em São Gabriel da Palha: 
Rua João Gabriel, 30, Centro, CEP 

29780-000. Telefone (27) 3727-2418. 
E-mail: sintvest@veloxmail.com.br -  
DIRETORIA EXECUTIVA: Teany 
Moreira (presidente), Vilma Apare-
cida do Carmo (diretora Financeira/
Patrimonial), Margareth Pereira do 
Nascimento (secretária geral); Maria 
Américo da Silva (diretora de Im-
prensa, Sindicalização, Organização 
e Relações Sindicais), Nair Ribeiro 
Severino (diretora de Assuntos Ju-
rídicos), Lucimar Muniz (diretora de 

Formação Sindical, Política e Estu-
dos Socioeconômicos e Atividades 
da Categoria), Rogério Tolentino 
da Silva (diretor de S aúde, Condi-
ções de Trabalho e Relações Tra-
balhistas) RESPONSÁVEL PELA 
EDIÇÃO: A Diretoria - EDITORA: 
Sueli de Freitas - MTb 837/92 - Dia-
gramação: Jorge Luiz Rangel da 
Costa - MTb 041/06 - TIRAGEM: 6 
mil exemplares - Impressão: Gráfi-
ca Comercial.

PReViSÃo oRÇAmenTÁRiA PARA o eXeRCÍCio de 2013

ReCeiTA 

FonTeS iTenS deSCRiÇÃo VAloR R$

111 ................ 1 ............ Contribuição Sindical .................................................................. 154.000,00
121................ 2 ............ Mensalidades .............................................................................. 362.000,00
134................ 3 ............ Rendimentos de Aplicações ............................................................ 9.000,00
145   Restituições 
 4 ............ .01- Restituições ................................................................................ 500,00
149  Eventuais 
 5 ............ .05- Receitas Jurídicas ................................................................... 1.000,00
 6 ............ .06- Reposição de Material Odontológico ..................................... 22.000,00
 7 ............ .07- Despesas Reembolsáveis .......................................................... 500,00
 8 ............ .11- Contribuição Assistencial e Reforço Sindical ....................... 156.000,00
  ToTAl GeRAl dA ReCeiTA....................................... ............. 705.000,00
 
deSPeSA 

409................ 1 ............ PRESIDÊNCIA ................................................................................ 3.000,00
410................ 2 ............ DIRETORIA ..................................................................................113.000,00
411 ................ 3 ............ SEGRETARIA GERAL .................................................................... 3.000,00
412................ 4 ............ SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS/PATRIM. ... 392.000,00
413................ 5 ............ SECRETARIA JURÍDICA .............................................................. 87.000,00
414................ 6 ............ SECR. DE FORM.SINDICAL, POLÍTICAS EST.SOCIOECON..... 45.000,00
415................ 7 ............ SECR.SINDICALIZAÇÃO, ORGAN., IMPRENSA E REL.SIND. .. 37.000,00
416................ 8 ............ SECRETARIA SAÚDE E COND.TRABALHO E REL.TRAB. ........ 15.000,00
..................................... ToTAl dA deSPeSA............................................ .................... 695.000,00
   
inVeSTimenToS 
141................ 9 ............ MOBILIÁRIOS E INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS .................. 4.000,00
142................ 10 .......... VEÍCULOS ...................................................................................... 6.000,00
  
  ToTAl GeRAl dA deSPeSA .................................................. 705.000,00
   
               
  
   Colatina-ES, 13 de Dezembro de 2012 
   

             Presidente                               Contador                                    Tesoureiro

“Foi um momento bastan-
te rico, de debate e confraterniza-
ção. Reafirmamos a importância 
de os associados participarem do 
dia a dia do Sindicato, das as-
sembleias, pois só assim a gente 
fortalece a nossa luta”, afirma a 
diretora do Sindicato Vilma Apa-
recida do Carmo. 

Segundo ela, a diretoria 
está analisando a proposta de 
sorteios entre os sócios que par-
ticiparem de todos os eventos e 
assembleias do Sindicato, como 
forma de valorizar a presença 
desses trabalhadores.

Auditório lotado, os trabalhadores puderam debater os investimentos que serão feitos

ESporTE
A primeira reunião para de-

finição do calendário esportivo do 
Sintvest para 2013 vai acontecer 
no dia 21 de fevereiro, às 17h30, 
na sede de Colatina. Já em São Ga-
briel da Palha, a reunião será no dia 
25, às 17h30, na subsede.

Nessa reunião serão aprova-
das as datas para os campeonatos 
de futebol de salão, a premiação 
e as regras para a formação das 
equipes.

MulhErES
O Coletivo de Mulheres do 

Sintvest tem reunião marcada para 
o dia 28 de janeiro, às 18 horas, na 
sede do Sintvest. Na pauta, os pre-
parativos para as comemorações 
do Dia Internacional da Mulher (8 
de Março). 

ConVênIo
O Sintvest mantém convê-

nio com o SESC. Os associados 
em dia com as mensalidades po-
dem fazer a carteirinha para fre-
quentar o clube. Basta solicitar a 
autorização do Sindicato para fa-
zer a carteira do SESC. O Sintvest 
funciona de segunda a sexta-feira, 
das 8 às 18 horas. 

DEnTISTA I
Após o período de férias, o 

consultório dentário do Sintvest que 
funciona na sede, em Colatina, vai 
reabrir no dia 4 de fevereiro. 

DEnTISTA II
Em São Gabriel, o período de 

férias vai de 14 de janeiro a 12 de 
fevereiro.

FiQUe PoR denTRoFormação de cipeiros: 
próximo evento será em abril

O próximo evento de for-
mação dos cipeiros a ser promo-
vido pelo Sintvest e a Fundacen-
tro está previsto para o final do 
mês de abril. Segundo Antônio 
Carlos Garcia Júnior, chefe do 
Serviço Técnico da Fundacentro, 
nesse quarto seminário a ideia é 
trabalhar com a identificação dos 
riscos à saúde no ambiente de tra-
balho e treinar os integrantes das 
Cipas para intervenções e discus-
são do tema com os patrões. O 
objetivo é evitar o adoecimento 
no ambiente de trabalho.

"Como as empresas com 
menos de 500 funcionários não 
são obrigadas a ter técnicos de 
segurança e engenheiro do tra-
balho, os cipeiros têm um papel 
fundamental na prevenção", ava-
lia Antônio Carlos. 

No último evento (foto), re-
alizado em dezembro, os cipeiros 
receberam informações sobre er-
gonomia e as lesões provocadas 
por mobiliário inadequado.

O Sintvest forneceu lan-
ches, almoço e todo o apoio ne-
cessário à realização do evento. 
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