Resistencia
+em nome de

YMULHER

RESISTIR a retirada de direitos trabalhistas e sociais; ao
machismo; a violencia domestica; a desigualdade no trabalho e
na sociedade; ao desemprego.

DERROTAR tudo e todos que tentam impor limites ao
empoderamento da mulher trabalhadora.
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Tipos e subtipos de violéncia contra as mulheres dentro e fora do
local de trabalho foram levantados pelo Instituto Obsevatorio
Social em 2019, em projeto realizado pela CNTRV.

o Assedio MORAL

Envolve uma série de violéncias que vao desde o excesso de vigilancia e
cobranca, ate gritos e humilhacoes publicas.

“Violéncia FISICA

Por mais absurdo que pareca, nao é incomum que as trabalhadoras
recebam tapas e sejam agarradas pelos bracos pela fabrica como forma
de punicao e adverténcia.

oViolencia SEXUAL

As dificuldades para provar o assédio e o medo do julgamento dos/das
colegas favorecem os assediadores que raramente sao denunciados.

oRemuneracao DESIGUAL

Além da violéncia fisica e psicologica, as mulheres enfrentam ainda a
violéncia economica. Segundo pesquisa recente do DIEESE, as mulheres
ganham 22% a menos que 0s homens e a diferenca e ainda maior em
profissoes que exigem mais estudo e qualificacao.

Independente do tipo de violéncia, tudo acaba em dor fisica:
0 assédio moral e outras formas de violéncia dentro e fora dos locais de

trabalho, resultam no adoecimento e no aumento de acidentes de trabalho.
Lesoes nos nervos e na coluna, adoecimento por negligéncia para nao
apresentar atestado medico e problemas psicologicos sao 0s mais comuns.




